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XI СЕМИНАР

 РУКОВОДИТЕЛЕЙ СЛУЖБ ПЕРСОНАЛА И БУХГАЛТЕРОВ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ИЗДАТЕЛЬСКИХ ДОМОВ И ПРЕДПРИЯТИЙ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ПЕЧАТНОЙ ПРОДУКЦИИ

«ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ. ОПЛАТА ТРУДА И РАСЧЕТЫ
С РАБОТНИКАМИ. БУХГАЛТЕРСКИЙ, НАЛОГОВЫЙ, ПРАВОВОЙ АСПЕКТ»

 Дата проведения                                                                                                                      Место проведения:
21-22  апреля 2011 г.
                             г. Москва, Конференц-зал «Российской газеты», ул. Правды, 24
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	Информационное Агентство  "ГАРАНТ"
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	Клуба менеджеров по распространению прессы
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	Консалтинг-партнер:

Академия коммуникации и информации
	[image: image7.png]A KM

AKAOEMMNA
KOMMYHUKAULN
M MHOOPMALLMMN





	
	



[image: image8]                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ПРОГРАММА

1-й день -  21  апреля 2011 г.

10.00–10.30

Регистрация участников 

10.30


Открытие семинара. Вступительное слово.
10.30-14.00

I - СЕССИЯ – «ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ» 
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Ведущий: Коршунова Татьяна Юрьевна – к.ю.н., доцент кафедры  института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ. Ведущий научный сотрудник.
За 25 лет изучения проблем трудового законодательства написано больше 100 работ. Практикующий адвокат
 ОФОРМЛЕНИЕ ПРИЕМА НА РАБОТУ:
ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ И СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

1.
Разработка локальных нормативных актов, которые позволят минимизировать риски при решении вопроса о заключении трудового договора. 

2.
Необоснованный отказ в заключении трудового договора: как избежать проблем.

•
Обзор судебной практики.

3.
Особенности приема на работу иностранных граждан

•
Заключение трудового договора. Предложение о заключении трудового договора. Правовая регламентация и последствия.

4.
Оформление трудового договора: повторяем, и исправляем ошибки. 

•
Нужно ли заявление о приеме на работу? 

•
Срочные трудовые договоры: возможны варианты?
СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ПЕРЕВОДОВ НА ДРУГУЮ РАБОТУ И ИЗМЕНЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННЫХ СТОРОНАМИ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

5.
Временный и постоянный перевод. Понятие другой работы и другой местности. Отличие перевода от перемещения, возложения на работника дополнительных обязанностей, совместительства, совмещения. 

6.
Является ли переводом на другую работу изменение должностной инструкции? 

•
Требования законодательства к процедуре перевода. 

•
Когда возможен перевод без согласия работника. 

•
Перевод по медицинским и иным основаниям. 

•
Судебная практика по делам о незаконном переводе на другую работу.

7.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора: что может работодатель

•
Обзор судебной практики.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА:

8.
Отпуск: основной, удлиненный, дополнительный. График отпусков. 

9.
Порядок перенесения отпуска, отзыва работника из отпуска, замены отпуска денежной компенсацией.

10.
Ратификация Конвенции МОТ № 132., будут ли изменения в законодательстве?
НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С РАБОТНИКАМИ  

11.
Обзор судебной практики по делам о восстановлении на работе

•
По собственному желанию работника; 

•
в связи с истечением срока трудового договора в связи с сокращением численности (штата работников);

•
 за нарушение трудовой дисциплины.

Дискуссия. Ответы на вопросы слушателей.
12.00 - 12.30   Перерыв (кофе-пауза) 

14.00 - 14.30   Перерыв (кофе-пауза) 

14.30-17.30

II - СЕССИЯ – «ОПЛАТА ТРУДА И РАСЧЕТЫ С РАБОТНИКАМИ. БУХГАЛТЕРСКИЙ, НАЛОГОВЫЙ, ПРАВОВОЙ АСПЕКТ» Мастер-класс для главных бухгалтеров 
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Ведущий: Антошина Ольга Александровна - к.э.н., доцент Всероссийской государственной налоговой академии, ведущий аудитор аудиторской компании, налоговый консультант и аттестованный преподаватель ИПБ России, автор многочисленных публикаций в специализированных изданиях
1. НДФЛ. Особенности формирования налоговой базы, исчисления и уплаты. Изменения 2010-2011 г.г. (Федеральные законы от 19.05.2010 № 86-ФЗ; 27.07.2010 № 229-ФЗ). Новый порядок возврата излишне удержанной суммы налога. 
2. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. Особенности формирования объекта обложения взносами и базы для исчисления взносов. Изменения с 2011 года (по материалам Федеральных законов от 16.10.2010 № 272-ФЗ, от 08.12.2010 № 339-ФЗ). Новые тарифы взносов. Льготы для отдельных категорий плательщиков в части применения тарифов страховых взносов. Уточнения в части порядка формирования объекта обложения взносами и перечня необлагаемых выплат. Новая величина предельной базы для начисления взносов. Уточнения в части сроков представления отчетности и др. Изменения порядка уплаты страховых взносов в ФСС РФ от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по материалам Федерального закона от 08.12.2010 № 348-ФЗ). Новый перечень выплат, необлагаемых страховыми взносами от несчастных случаев.
3. Пособия из средств государственного социального страхования (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, пособия на детей). Изменения с 2011 года (по материалам Федерального закона от 08.12.2010 № 343-ФЗ). Новый 2-годовой расчетный период для расчета пособий. Включение в расчетный период времени работы у других работодателей. Новый состав учитываемых при расчете пособий выплат. Формирование справки о среднем заработка для расчета пособий. Минимально гарантированная величина среднего заработка для расчета пособий. Особенности выплаты пособий совместителям. 
4.  Исчисление среднего заработка для случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Методики расчета среднего заработка в различных ситуациях. 
5. Актуальные вопросы расчетов по оплате труда. 
17.45-20.00 Фуршет Банкетный зал кафе «P.S» ул. Правды, 24, 12-ый этаж
2-й день -  22 апреля 2011 г.

11.00-16.00 

Круглый стол.

Ведущие: И.В. Воронкова – начальник отдела кадров ООО УК «Пресса Урала» (г. Екатеринбург);  М.В. Кузьмина – эксперт Информационное Агентство  "ГАРАНТ"  (г. Москва)
Тема: «Практика и рекомендации в решении сложных вопросов трудовых отношений в издательских домах и на предприятиях распространения прессы. Актуальные вопросы расчетов по оплате труда»

- Проблемы, стоящие перед предприятием распространения в части управления персоналом – практические пути и опыт их решения;
- Стратегия и тактика кадровой политики предприятия;

- Обучение, адаптация и закрепление вновь принимаемых работников;
- Принципы разработки системы оплаты труда на предприятии распространения прессы;

- Современные методы материального и нематериального стимулирования киоскеров и работников;
- Опыт разработки и внедрения систем мотивации  сотрудников предприятий распространения и издательских домов.

12.00 - 12.30   Перерыв (кофе-пауза) 
14.00 –14.15   Перерыв
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